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2547 S.K 30. MADDESİNİN 2. FIKRASI UYARINCA EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM ÜYELERİNİN SÖZLEŞMELİ   
OLARAK ÇALIŞTIRILMASI İŞ AKIŞ ŞEMASI 

  İşlem Aşamaları Sorumlu İlgili Dokümanlar 

    
 

 
Öğretim Üyesi 

 
 

 
 
 

Fakülte/Yüksekokulu/Meslek 
Yüksekokulu 

 
 
 
 

Görevlendirme Şube 
Müdürlüğü 

 
 
 

 
 

Görevlendirme Şube 
Müdürlüğü 

 
 
 

 
Görevlendirme Şube 

Müdürlüğü 
 
 
 

Görevlendirme Şube 
Müdürlüğü 

 
 
 

Görevlendirme Şube 
Müdürlüğü 

 
 
 

 
Görevlendirme Şube 

Müdürlüğü 
 

 
 

 
-Dilekçe 

-Başvuru Dosyası 
 

 
 

-Teklif Yazısı 
-Başvuru Dilekçesi ve Ekleri 

Bölüm ve Ana Bilim Dalı Uygun 
Görüşleri 

-Bölüm Kurulu Kararı 
-Birim Yönetim Kurulu Kararı 
 

 
Resmi Yazışmalar 

 
 

 
 
 
 

Resmi Yazışmalar 
 

 
-Teklif Yazısı ve Ekleri 
- Akademik Etkinlik 

Değerlendirme 
Komisyonu Raporu 

 
 

-Üniversite Yönetim Kurulu 
Kararı 

-Fakülte Yönetim Kurulu Kararı
-Bölüm Kurulu Kararı 
-Anabilim Dalı Kararı 
-Akademik Etkinlik 

Değerlendirme Komisyonu 
Raporu 

 
 
 
 

Tip Sözleşme 

 

MCBÜ Emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin 
sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin kriterleri sağlayan öğretim 

üyesi yaş haddini doldurmadan en az 3 ay önce kadrosunun 
bulunduğu birime müracaat eder. 

İlgi Evrak ve ekleri kontrol edilir. 

Üniversite Yönetim Kurulu Gündemine sunulur. 

HATA 

YOK 

HATA 

VAR 

İlgili Birim Emeklilik yaş haddini dolduracak öğretim üyesi 
çalıştırılmasına ilişkin teklifini EBYS üzerinden Rektörlüğümüze 

ulaştırır. 
 

İlgilinin çalıştırılmasına ilişkin teklif Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına sunulur. 

UYGUN  
 UYGUN DEĞİL 

 

Öğretim üyesi ve rektör arasında imzalanan tip sözleşme 
ilgilinin birimine gönderilir. 

İlgili birime bilgi 
verilir. 

UYGUN  UYGUN DEĞİL 

Teklif Akademik Etkinlik Değerlendirme Komisyonuna sunulur. 

UYGUN  UYGUN DEĞİL 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından teklifin uygun bulunduğu 
ilgili akademik birime EBYS üzerinden bildirilir ve ilgili sözleşme 

imzalamak üzere Rektörlüğümüze davet edilir. 


